慈濟科技大學護理系教師臨床教學評核表（　　　學年度）

姓名：　　　　　　　（簽名）　職級：　　　　　　　單位：　　　　　　　　所、系(科)
	
	審    查    項    目
	滿

分
	自

評
	初

核
	複

核
	複核分項小計
	備註或補充說明

	
	分項
	細      項
	
	
	
	
	
	

	校

訂

必

評

項

目

85 ％
	臨床教學活動

安排

25％
	1.實習活動能符合學校課程及臨床實務需求
	5
	
	
	
	
	

	
	
	2.實習活動能符合實習目標
	5
	
	
	
	
	

	
	
	3.每日之實習教學活動進度安排與進行內容有利於實習目標達成
	5
	
	
	
	
	

	
	
	4.實習個案的指派有利於實習教學目標的達成
	5
	
	
	
	
	

	
	
	5.能有效利用個別指導或團體討論方式達成實習教學目標
	5
	
	
	
	
	

	
	教師專業能力

40％
	1.具備良好的教學能力，並配合個案情況提供相關知識
	5
	
	
	
	
	

	
	
	2.能針對個案問題，引導學生具體學習
	5
	
	
	
	
	

	
	
	3.能注意學生個別性輔導，尊重學生之差異性
	5
	
	
	
	
	

	
	
	4.能激發學生學習的樂趣，以恰當的問題啟發學生的思考，引導學生探求更多的資料
	5
	
	
	
	
	

	
	
	5.能與護理人員討論實習教學問題
	5
	
	
	
	
	

	
	
	6.能與單位中的其他工作人員維持良好的工作關係
	5
	
	
	
	
	

	
	
	7.熟悉單位的作業流程，例如：檢查、記錄、作業連繫等
	5
	
	
	
	
	

	
	
	8.作業指導具體，能有助於學習
	5
	
	
	
	
	

	
	教師

進修

10％
	1.累計參加校內外十小時以上教學，與專業相關研習或成果發表（須含性別平等教育2小時及課程、教材、教學觀摩等）。
	10
	
	
	
	
	

	
	行政

配合

10％
	1.了解且配合醫院或學校的政策及常規，例如：於規定期限內繳交相關資料。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	2.其他教學有關具體優良事蹟或考照班輔導課
  程、參與實習教學協助會議等。
	5
	
	
	
	
	

	系或通識自訂項目15 ﹪
	1.協助校外委託護理教學計畫專案。
	5
	
	
	
	
	每案一分

	
	2.學生實習評量反應(平均分數)
	5
	
	
	
	
	

	
	3.獲得學生正向具體教學回饋
	5
	
	
	
	
	

	合    計
	100
	
	
	
	
	補充說明：


1.各細項之評量如高於4.0分以上(含)受評教師（低於3.0分以下(不含)亦同）或評核人應提證明佐證。

2.專業教師由各所屬系之主管評核，共同及基礎科教師由通識教育中心主管評核。

3.組長級主管初核，處系室主管複核，無組長級主管則由一級主管直接複核。

	獎懲

記錄
	大功    次   小功    次   嘉獎    次

大過    次   小過    次   申誡    次
	出缺勤

記　錄
	曠職    時、曠課    節、事假    天    時

病假    天    時、住院病假    天    時


	有關評核主管
	所、系科、中心主任
	所、系科、中心
教師評審委員會
	校級教師評審委員會
	校長核定

	
	
	
	
	


