慈濟科技大學 教師教學評核表（   學年度）

姓名：



   （簽名）   職級：                 單位：


   所、系(科)         
	

	審查項目
	滿

分
	自

評
	學生

評鑑
	教師

同儕
	行政

主管
	細項

平均
	分項

平均
	備註或補充說明

	
	分項
	細項
	
	
	
	
	
	
	
	

	校訂必評項目

85 ﹪
	教學

準備

10﹪
	1教學計畫、目標及規範訂定良好
	5
	
	＊
	
	
	
	
	

	
	
	2.教材、講義、教具等準備充分度
	5
	
	＊
	
	
	
	
	

	
	教學

內容

15﹪
	1.教學內容符合教學目標與計劃
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.教學方法能促進學生在認知情意與技能之發展
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.評量方式多元化
	5
	
	＊
	
	
	
	
	

	
	授課與

指導

35﹪
	1.授課歷程引導學生正確學習動機與態度
	5
	
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	2.按時授課及缺課補課
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.維護師生倫理與性別平等
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.運用媒體、教具情形
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.師生互動情形
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.學生成績評值公正及客觀性
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7.學生作業指導及課餘輔導
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	教師

進修10﹪
	1.累計參加校內六小時以上教學與專業相關研習或成果發表(含課程、教材、教法觀摩等)
	5
	
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	
	2.累計參加校外四小時以上教學與專業相關研習或成果發表(含課程、教材、教法觀摩等)
	5
	
	＊
	＊
	
	
	
	

	
	行政

配合

10﹪
	1.教學與教務行政單位配合情形
	5
	
	＊
	＊
	
	
	
	
	本項行政主管評分由「教務管理」單位評核，加隔線欄則加上所、系(科)主管共同評核

	
	
	2.授課、調補課或代課符合學校規定
	5
	
	＊
	
	
	
	
	

	
	其他教學有關具體優良事蹟或表現          
	5
	
	＊
	
	
	
	
	

	所、系(科)中心自訂項目

15 ﹪
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　　計
	100
	
	＊
	＊
	
	
	
	補充說明：


1、 各細項之評量如高於4.0分以上(含)受評教師（低於3.0分以下(不含)亦同）或評核人應提證明佐證，佐證資料系留存備查；”＊”為免評分項目。

2、 學生評鑑之評核依據以學生學習反映評量為主要依據；教師同儕評鑑以專業分組內教師共同評鑑。行政主管評分項目除依備註欄說明評分外，其他則由系科主管評核。

3、 基本分數為各該細項滿分之80﹪，除有計算標準外，依情形優者向上加分，低於標準者向下扣分。
	獎懲

記錄
	大功   次   小功   次    嘉獎   次

大過   次   小過   次    申誡   次
	出退勤

記錄
	曠職   時    事   假    天    時

曠課   節    病   假    天    時

住院病假    天    時


	有關評核主管
	所、系(科)主任
	所、系（或通識科）
教師評審委員會
	校級教師評審

委員會
	校長核定

	
	
	
	
	






































