慈濟科技大學教師評鑑表

姓名：                  （簽名） 職級：              單位：              所、系(科)

評鑑期間：    年     月    ~      年     月。

評鑑項目比重選定時間：      年      月       日。

評鑑項目比重第一次修改時間：      年      月       日。

	評鑑期間

各學年度

獎懲紀錄
	年度
	大 功：       次      小 功：        次        嘉 獎：         次

大 過：       次      小 過：        次        申 誡：         次

	
	年度
	大 功：       次      小 功：        次        嘉 獎：         次

大 過：       次      小 過：        次        申 誡：         次

	
	年度
	大 功：       次      小 功：        次        嘉 獎：         次

大 過：       次      小 過：        次        申 誡：         次

	選定比重
	教學：      ﹪
	輔導服務：      ﹪
	研究：       ﹪
	總分：100分

	得分
	
	
	
	

	換算後分數
	
	
	
	


※教學項目分數依本校教師教學評量辦法最近三年所得成績平均。

· 研究項目分數依據學術評量辦法計分方式計點後，依下列公式計算：

21 ÷ 該職級基準值點數 × 教師學術評量點數 ＋【（學術評量點數 － 該職級基準值點數） × 0.5】，但最高不得超過選定之研究項目分數比重

※輔導服務項目分數依本校教師輔導服務評量辦法最近三年所得成績平均。

	相關業務評核二級主管
	相關業務評核一級主管（含系科主任）
	所、系(科)教評會
	校級教評會
	等第
	主任

秘書
	校長
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