教師年度成績考核作業流程
一、教學評量表

                 2.(專業科教師)－系組長或系科主管(初、複核)→
1.自評        2.(共同及基礎科教師)－通識中心主任(複核)→
              2.(系主任)－教務長(複核)→
              2.(教務長)－系主任(複核) →
3.系或通識科教評會（初審）→4.人事室彙整→5.校級教評會（複審）
二、服務評量表

（一）兼行政主管

           2.系（或處室）主管(初核)→校長(複核)→                   

1.自評     2.生活輔導組及學諮中心(學生輔導初核)→學務長(學生輔導複核)→
3.系或通識科教評會（初審）→4.人事室彙整→5.校級教評會（複審）

（二）兼導師

             2.系組長(初核)→3.系或通識主管(複核)→
1.自評       2.生活輔導組、課外活動指導組及學諮中心(輔導服務及生活輔導

               初核)→3.學務長(複核)→
             2.(兼進修部導師)學諮中心、進修部學務組(輔導服務及生活輔導

                初核) →3.進修部主任(複核)→
4.系或通識科教評會（初審）→5.人事室彙整→6.校級教評會（複審）
（三）一般教師
             2.系組長(初核)→3.系或通識主管(複核)→
1.自評       2.課外活動指導組、生活輔導組及學諮中心(學生輔導初核)→3.     

               學務長(複核)→
4.系或通識科教評會(初審)→5.人事室彙整→6.校級教評會(複審) 
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