100學年度教職員工成績考核作業說明

各類人員本年度之各種評核表，敬請透過學校網路，至人事室網頁下載。

 

教師分「教學」、「服務」二張評核表，各系科自訂項目之評核內容如下：

（一）教學評核表

　1.護理系：含臨床教學評量表

a.學生學習評量反映(平均分數)(5%)

b.參與系及小組教學研究會能提供建議改善教學業務(5%)

c.獲得學生正向具體教學回饋(5%)

　2.物治系：a.適度修正教材內容(5%)

b.盡責輔導學習困難學生之課業(5%)

c.協助辦理補救教學或證照考試輔導(5%)

　3.醫管系：a.輔導學生製作學習成作品(7.5%)

b.參與系科內相關教學活動(7.5%)

　4.放射系：a.主動輔導困難學生及證照考試(8%)
b.協助辦理學術研討會等相關教學活動(7%)

　5.會資系：a.學習困難學生之輔導(5%)
　　　　　　b.證照考試及生涯發展之輔導(5%)

　　　　　　c.協助辦理各項研討會等相關教學活動(5%)

　6.資工系：a.教學方式及內容符合學生能力需求(5%)
　　　　　　b.增進學生人文素養或專業倫理道德(5%)

　　　　　　c.增進學生邏輯思考或語文運用能力(5%)

　7.通識科：a.課程教學設計融合慈濟人文理念(5%)
　　　　　　b.推動跨領域課程教學與活動(5%)

　　　　　　c.展現人文素養之教師典範(5%)

 

（二）服務評核表

　1.護理系：
a.協辦各項專案(如：教育部重點特色計畫、護理週活動、特色領域人才、國際交流及其他專案)(5%)

　　　　　　b.主持或協辦加冠典禮、教師成長課程、接待參訪來賓等(5%)

　2.物治系：2.1兼導師評核表：
　　　　　　a.與懿德媽媽、教官、學諮中心共同輔導學生(5%)
　　　　　　b.與學生個別晤談及時反映學生狀況(5%)

　　　　　　2.2一般教師評核表：
　　　　　　a.熱心參與系科內相關活動(5%) 
　　　　　　b.協助推動及規劃系科年度工作(5%)

　3.醫管系：
　　　　　　a.熱心參與系科內相關活動(5%)
　　　　　　b.協助推動及規劃系科年度工作(5%)

　4.放射系：4.1兼導師：
　　　　　　a.注重學生生活教育、帶動班級讀書風氣(5%)
　　　　　　b.主動協助系務各項工作推展(5%)

　　　　　4.2一般教師評核表：
　　　　　　a.主動協助系務各項工作推展(5%)
　　　　　　b.主動參與協助本系推廣教育校外服務及系學會各項活動(5%)

　

5.會資系：5.1兼導師：
　　　　　　a.關懷學生成長及人際互動(5%)
　　　　　　b.及時反映學生各項需求(5%)

　6.資工系：
　　　　　　a.熱心參與系內相關活動(5%)
　　　　　　b.協助規劃及推動系務工作(5%)

　

7.通識：7.1兼導師：依所屬各系訂定項目。

7.2一般教師：

a.協助通識教育中心推動年度重點特色課程教學活動(5%)

b.擔任通識教育中心義務職行政工作(如教學組召集人、科評委員、會議紀錄行政協調或系科請協辦課程教學事務等)(5%)


職員各單位自訂項目之評核內容如下：
1.   秘書室：品性誠實，自動自發
2. 教務處：1.工作積極負責、2.服務品質良好。
3. 學務處：一般同仁：生活品德與行政倫理，對師生保持禮貌態度。 
            特殊人員：緊急事件處理能力與工作執行情形追蹤。
4. 總務處：一般同仁：謙卑熱誠，對師生保持禮貌態度。
　　　　　 特殊人員：(同一般同仁)。
5. 人文室：具慈濟人文精神。
6. 會計室：具備建立會計專業及其服務品質。
7. 人事室：1.支援慈濟人文活動、2.辦公室資源的補位與支援。

8. 研發中心：1.合和互協,共同使命感、2.溝通技能,積極主動、 3.精益求精,化繁為簡。
9. 進修部：辦公室場所節能減碳工作執行情形。
10. 通識中心：認真確實，主動積極，誠懇有禮。

11. 護理系：整體工作表現能提升系務行政效能。
12. 物治系：系科相關活動業務及公文之協助。
13. 放射系：整體工作表現能提升系所務行政效能。
14. 醫管系：配合系上重要活動或專案之推動。
15. 會資系：協助執行各項計畫及校友聯繫服務。
16. 資工系：協助推動完成年度重點工作。
17. 電算中心：整體工作效率及交辦工作事項的執行與追蹤。
18. 圖書館：我能夠熱心協助非所屬業務、熱心專業從事本職服務工作。

 
