慈濟技術學院約聘教師聘任暫行要點

中華民國97年7月2日

期末校務會議訂定

第　一　條　本校為因應所、系(科)、中心聘任助理教授(含)以上師資困難暨提昇專案計劃之教學品質，並為維持教學正常運作且不影響本校師資結構，特訂定慈濟技術學院約聘教師聘任暫行要點(以下簡稱本要點)。
第　二　條　本要點所稱約聘教師包括約聘護理實習指導教師與約聘講師。

第　三　條　約聘教師之聘任，應具備下列資格：

　　　　　　一、約聘護理實習指導教師應符合下列資格之一：

　　　　　　　（一）具有教育部認可之國內或國外碩士學位證書，且最近十年內具二年(含)以上區域級（含）以上醫院臨床實務工作經驗者。

　　　　　　　（二）具有教育部認可之國內或國外學士學位證書，且最近十年內具五年(含)以上區域級（含）以上醫院臨床實務工作經驗者。

　　　　　　二、約聘講師應符合下列資格之一：

　　　　　　　  （一）具有教育部認可之國內或國外碩士學位證書，且正在進修博士學位第二年(含)以上，護理系約聘講師另需具備最近十年內有二年(含)以上臨床實務工作經驗。
                （二）具有教育部認可之國內或國外碩士學位證書，且最近五年內具一年(含)以上語文(國、英文)教學工作經驗者。
第　四　條  約聘教師每週授課之基本鐘點時數：
一、約聘護理實習指導教師：
　　　　　　　    1.符合資格（一）者，每週授課之基本鐘點時數為十四小時（寒、暑假期間之授課得予併計）。

　　　　　　　    2.符合資格（二）者，每週授課之基本鐘點時數為十八小時（寒、暑假期間之授課得予併計）。
　　　　　　二、約聘講師：
                  每週授課之基本鐘點時數為十四小時（寒、暑假期間之授課得予併計）。
第　五　條  約聘教師之敘薪依教育部訂定之起敘標準支給。且每週授課時數超過規定應授時數者，超支鐘點費以不超四小時為原則，鐘點費每學期予四點五個月。
第　六　條　符合第三條第二款約聘講師資格（一）者，專案簽呈依聘約訂定，公費酌減時數在職進修及畢業後之履約服務，履約時若未有專任教師職缺，以約聘履約。
第  七  條  約聘教師改任為專任教師時，各項年資之起始以自改聘當日生效。

第　八　條　約聘教師其餘福利依本校專任教師之標準辦理。

第　九　條　本校約聘教師資格審查，應繳交下列各文件：

　　　　　　一、教師履歷表。

　　　　　　二、學歷及資歷證件。

　　　　　　三、其他證明資格之文件。

第　十　條　約聘教師之聘任，經由各級教師評審委員會評審通過後，薦經校長同意，由校長聘任之。

第 十一 條　約聘教師應依聘約(另訂)與本校教職員服務規則履行義務。在聘約有效期間內，如有違教師法第十四條及聘約之規定，得予解聘、停聘或不續聘。

第 十二 條　本條例經校務會議討論通過，呈請校長核准後公布施行，修正時亦同。
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