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第170次行政會議第7次修訂

第 一 條  本校為使兼任教師聘任之各項相關作業有所依循，特訂定「慈濟學校財團法人慈濟科技大學兼任教師聘任辦法」（以下簡稱本辦法）。

第 二 條  兼任教師之資格應符合「教育人員任用條例」之規定，聘任以助理教授職級以上之教師為原則，但該專長確為稀少或因實務課程需要，亦得聘任講師擔任之。

第 三 條  本校兼任教師之聘任，須具下列各項因素之一始可聘任：
一、本校專任教師中，相同學術專長領域之教師授課均已達基本授課時數規定且當學期授課科目已達三科以上。
二、本校專任教師中，相同學術專長領域之教師授課均已達超鐘點時數上限規定。
三、本校無此學術專長領域之教師。
四、教學課程需要外，對本校業務改善、提昇教學、研究等其他能 有具體助益者。
五、全人教育中心教授茶、花道、手語及慈濟人文課程教學之教師。

第 四 條  本校兼任教師之聘任，除須具該課程所要求之學術專長外，並以下列各款所列為聘任之優先序：

一、具有二年（含）以上與所教授課程相關之專職業界經驗，或具有一年（含）以上之大專院校教學經驗者。

二、目前任職於公民營機構。

三、過去曾在本校任教且具良好績效者。

四、慈濟基金會所屬志業體及本校策略聯盟機構。

          前項所列各款以已具部頒教師證書者為優先。

第 五 條  依前條仍無法聘任開課地區當地教師兼任者，得聘請地區以外（花蓮地區為玉里以南、和平以北，嘉義大林專班為彰化以北、台南以南）之兼任教師，聘任待遇除依部訂標準及本校規定外，每次授課並得依下列規定另予補助：

一、火車交通費（自強號）：具講師以上資格。

二、火車交通費（自強號）及二個小時交通鐘點費：具助理教授以上資格或具與任教科目相關之工作經驗七年以上且目前服務於實務界擔任一級以上主管之具講師資格者。

三、飛機交通費：具助理教授以上資格或具與任教科目相關之工作經驗七年以上，且目前服務於實務界擔任一級以上主管之具講師資格者。

四、飛機交通費及二個小時交通鐘點費：具副教授以上資格之專業科目教師。

各教學單位聘任地區以外教師，應於兼任教師聘任計畫中同時說明及適用補助之內容、依據，並應檢具有關證明。

          交通費補助檢據依實核銷。

第 六 條  除慈濟基金會所屬之醫療志業體之兼任教師得採單元教學，同一科目得同時聘任數位兼任教師共同授課外，各教學單位之兼任教師聘任應以每週授課時數達一小時以上，且每週不得超過四小時為聘任原則。

第 七 條  兼任教師之聘期依授課之學期發聘，並於開課確定後始予致聘。為配合學期教學，各教學單位應於每學期課程結束前三週，提聘次學期兼任教師聘任計畫，經三級教評會審議通過，陳請校長核定後，依程序完成聘任作業。

教務處應就本辦法所訂規定進行初審、統整及協調，避免聘任過多兼任教師或專任教師授課不足情形。

兼任教師之教學評量，由教師發展暨教學資源中心初審，最近一學期平均未達3.7者，次學期不予續聘。

第 八 條  兼任教師申請送審教師資格，應依本校「教師升等審查辦法」辦理外，另依下列原則處理：

一、各學期實際任教至少滿一學分。

二、送審相關審查費用由送審人自行負擔。

三、兼任教師如在他校擔任專任教師，不得在本校申請送審教師資格。

四、兼任本校各級教師之升等年資，應比照專任教師折半計算。

第 九 條  本校職員工，不得在校內兼課。但因配合教學或專業課程之需要，應徵得單位主管同意後，經專案簽奉校長核准者，則不受此限。如須於上班時間授課，應依規定請假。

第 十 條  兼任教師鐘點費比照公立學校兼任教師鐘點費支給基準辦理。

第十一條  本辦法如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。

第十二條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核准後公告實施，修訂時亦同
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