慈濟科技大學專門技術人員專業證照管理辦法

中華民國90年1月16日

校務會議訂定
一、本校為有效管理各類專門技術人員之專業證照，特訂定專門技術人員專業證照管理辦法（以下簡稱本辦法）。

二、本辦法所稱之專業證照費支給對象係指依政府法令規定需要設置之持有者稱之，且證照之取得限制為經政府或政府認可而委託民間機構舉辦之正式公開考試或受訓結業成績合格而取得者，但原係以學歷或其他資歷以審查方式取得，現今仍須以通過考試方式始能取得證照者，得認定為經考試而取得，發給證照費。

三、所持證照等級高於政府法令規定所須證照，以依法令規定之該級數金額敘

給。
四、一人同時擁有並使用二張以上不同類別證照，只支給一張較高之證照費。

五、證照費之發給標準分類說明：

　　（一）本職使用：政府法令規定必須設置或執行該項工作必須具備合格證照，而證照必須送有關機關備查或留校備查，而該工作屬原職務工作職責。

　　（二）非本職使用：係指非原職務工作本職，但因主管業務單位內無該類證照人員，暫時以其證照送有關機關備查或留校備查之人員。

六、各類證照費發給標準依志業中心或慈濟醫院標準敘給，但必要時學校得依業務性質及負荷情形另訂標準。
七、本校已使用或未使用之證照不得租借予他人或其他機關，一經查證屬實概以免職論處分，已領之證照費全數追回，其因租借所發生之違法行為，個人自行負擔。

八、本校為鼓勵及協助同仁取得工作所須之專業證照，經單位主管推薦後，由本校送訓，送訓結業取得證照者，受訓時間超過二週（含二週，一週以五天計，以下同）者，自結業日起二年內不得離職，受訓二週以內者，自結業日起一年內不得離職，離職者賠償一個月薪俸之金額（計算依離職時當月之月俸額計算）。

九、由本校送訓結業而未取得成績合格證明及證照者，受訓期間所支領之費用全數追回，未支領部份不再支給，且一年內不得再參加任何同性質之研習活動。
十、受訓期間經辦理機關通知本校或經查未依規定準時出退勤者，不得補助任何受訓費用，並依本校出退勤及獎懲有關規定懲處。

十一、核給證照費之證照正本由人事室統一保管，使用及管理單位各存副本一份，以備檢查時使用。

十二、執照費之發給依當時有關法令規定訂定，如有異動、增減，業務執行管理單位應主動告知簽報校長核准後，會知人事室辦理執照費調整異動作業。

十三、本辦法經校務會議通過，呈請校長核准後公佈實施，修正時亦同。


各類技術人員證照費發給標準

製表日：90年1月16日

	證　照　名　稱
	需求
證照數
	證　　照　　費
	備　　註

	
	
	本職使用
	非本職使用
	

	安全衛生業務主管
	甲
	０
	2,500
	1,500
	

	
	乙
	１
	1,500
	750
	

	
	丙
	０
	1,000
	500
	

	勞工安全管理員
	１
	1,500
	750
	

	勞工衛生管理員
	
	1,500
	750
	

	有機溶劑作業主管
	１
	600
	300
	

	特定化學物質作業主管
	１
	600
	300
	

	壓力容器操作
	１
	500
	250
	

	壓力容器自動檢查
	１
	500
	250
	

	防火管理員
	１
	1500
	750
	

	鍋爐操作
	甲
	０
	600
	300
	

	
	乙
	２
	500
	250
	

	
	丙
	０
	400
	200
	

	廢水處理員
	甲
	０
	1500
	500
	

	
	乙
	１
	1500
	400
	

	輻防人員
	高
	０
	700
	350
	

	
	中
	０
	600
	300
	

	
	初
	１
	500
	250
	

	輻射設備操作執照
	高
	０
	700
	350
	

	
	中
	０
	600
	300
	

	
	初
	１
	500
	250
	

	護理師、護士
	２
	4,900
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