慈濟學校財團法人慈濟科技大學
教職員工在職進修暨專題研究審查要點

中華民國86年4月9日

第72次行政會議訂定

中華民國104年9月9日

第160次行政會議第2次修訂

一、為使本校教職員工申請在職進修或專題研究與本校校務發展計畫結合及審查作業有所依循，特訂定審查要點。

二、本校教職員工申請在職進修除依本校教職員工在職進修暨專題研究辦法第三條、第四條之有關規定辦理外，並依下列原則為審查依據：

(1) 進修名額：

1、 教師進修博士學位之全校名額依本校未來三年學生班級總數乘以○‧五六減去現有助理教授以上及現有進修博士學位人數（含留職停薪、酌減時數、自假自費之在職進修人員）；各系科並以前述計算標準為初審依據。
2、 教師進修碩士學位之全校名額依本校未來三年學生班級總數乘以二‧五○減去現有講師以上及現有進修碩士學位以上人員（含留職停薪、酌減時數、自假自費之在職進修人員）；各系科並以前述計算標準為初審依據。
3、 職員工進修碩士以上學位，每年以本校職員工數之百分之二為限。

(2) 進修名額決定之順序為：酌減時數進修國內博士學位、公費全時進修國內博士學位、公費全時進修國外博士學位、酌減時數進修國內碩士學位、公費全時進修國內碩士學位、公費全時進修國外碩士學位。

(3) 教師申請在職進修碩、博士學位因名額限制除依前項為決定同意進修之名額為原則外，如二人（或二人以上）順位均相同，以過去未受領任何本校獎助進修者優先，再比較其是否兼任過一年以上行政職務、任本校年資、過去三年之考核成績等之次序作為決定時之依據，已受領過獎助者則依前三項評比後再行決定。

(4) 專業科目教師申請在職進碩、博士學位必須具二年以上之全職臨床或實務工作經驗及最近二年在本校任職期間有一件以上之研究成果。

(5) 屬各系科專業核心科目教師及評估為未來五年不易聘請之師資經核可後得不受前述各項規定之限制。

三、申請案之有效受理期間為進修計劃開始日或進修教師必須報到之註冊日前
    四個月內。

四、申請在職進修及專題研究之截止時間為每年五月一日及十一月一日，但因特殊因素經呈奉校長准者不受此限。

五、申請以公費全時專題研究之教師，最近三年每年至少一件以上在本校任職期間發表之研究成果。

六、本要點所稱申請進修者之研究成果著作限定為第一、第二著作者，且一篇著作限以一人申請為限。

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核准後公告實施，修訂時亦同。
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