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1、 暑期休假之給假計算方式如下：

(1) 當年暑假開始日以前正式任用者七天，但八月三十一日以後正式任用者不給該年暑期休假。
(2) 暑假開始日以後正式任用、調職及留職停薪者依比例計算，並以四小時為計算單位，合計不足四小時部份不予計數，超過四小時以上不滿八小時以四小時計。公式如下：

　　　　 　暑假期間正式任用者應休日數：

　　　　　 七日＊（正式任用次日至暑假結束日止合計日數除以暑假總天數）

　　　　　 暑假休假期間調職或留職停薪者應休日數：

　　　　　 七日＊（暑假開始日以後之在職日數除以暑假總天數）

　　　　　暑假開始日至學校開學日間離職者，不予暑休假，已休者應予追回。

2、 慈濟基金會所屬志業體政策性調派至本校者，得依本作業要點各項有關規定辦理。
3、 暑期休假每次休假以四小時為單位。
4、 各辦公室於暑假之正常上班時間應維持一人以上留守。
5、 本要點經行政會議通過，陳請校長核准後公告實施，修訂時亦同。
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