
慈濟學校財團法人慈濟科技大學 
研究或專案工作人員聘任管理辦法 

 
中華民國 92 年 5月 30 日 

第36次行政會議訂定 

中華民國 113年 2月 16日 

第 228次行政會議第 5 次修訂 

 

第 一 條  本校為使校外專案專款補助之約聘人員聘任、薪資福利等作業有所

遵循，特定本辦法。 

第 二 條  本辦法適用範圍為校外專案專款補助之專任約聘人員。 

第 三 條  依本辦法約聘之工作人員，其甄選方式為由研究計劃主持人填具「人

力增補單」，檢附相關證明文件層呈核准後，由人事單位協助進行人

員招募相關作業。 

校外專案專款補助項下之約聘人員另附主管機關核准證明文件，並

事先知會會計、人事等相關單位，人員之甄選則由計劃主持人自行

辦理，並於人員報到前知會人事單位，俾便辦理報到作業。 

第 四 條  本辦法所稱人員應依校方規定辦理報到並簽訂「研究或專案工作約

聘人員聘任合約書」（如附件一）。聘約期限同於研究計劃或專案之

期限，若有延長須專案呈奉核准後生效。 

第 五 條  本辦法所稱人員應經試用考核，如試用不合格或研究計劃結束、取

消時，聘約同時終止，並應依規定辦理離職相關手續。 

本辦法所稱人員年度成績考核參照本校職員工成績考核辦法規定辦

理，晉級金額依各計畫核定金額(含自籌款)為上限。 

第 六 條  本辦法所稱之人員於聘任期間內若工作上無法勝任，可由計劃主持

人提出予以免職。 

第 七 條  本辦法所稱之人員不得兼任校外其他機構之工作，亦不得兼任其他

校內工作，若有特殊情況須專案陳報校長核准。 

第 八 條  校外專案專款補助項下之約聘人員依計劃預算、補助機關訂定之酬

金支給標準、本校專題研究計畫專任助理人員工作酬金、博士後研

究教學研究費參考表、約聘專業輔導人員比照公務人員俸點支給報

酬標準表進行編列，依核定經費支給薪資。 

第 九 條  本辦法所稱人員之出退勤及休假，除另有約定外，依本校行政人員

之規定辦理，但事假一日扣日薪一日、病假一日扣日薪一半。 

第 十 條  本辦法所稱人員不製發制服，但仍須著本校色系及樣式相近之衣服。 



第十一條  本辦法所稱人員之年終工作獎金依補助機關之規定辦理，經費預算

無編列者不予發給，但應於任用甄選時告知當事人，若中途離職或

研究計劃中止則不予計算核給，校外專案專款補助之約聘人員則依

補助機關編列人事費用核發。 

第十二條  本辦法所稱人員依規定參加保險但無團體保險，雇主依法負擔之保

費計劃主持人應於該計劃經費中編列並支應。 

第十三條  本辦法所稱人員享有用餐、慈濟醫院就醫優惠及參加員工福利委員

會之各項活動權利（但須比照本校同仁扣繳福利金），退休金依政

府機構之規定辦理。 

第十四條  本辦法未規定事項，悉參照其他相關規定辦理或專案簽文辦理。 

第十五條  本辦法經行政會議通過後，陳請校長核准後公告實施，修訂時亦同。 



慈濟學校財團法人慈濟科技大學研究或專案工作約聘人員聘任合約書 

 

慈濟學校財團法人慈濟科技大學〈以下簡稱甲方〉茲僱用立合約書人                  

〈以下簡稱乙方〉，願應甲方之約聘擔任                          計劃主持人

之                                                     〈研究或專案計劃名

稱〉之研究助理職務。乙方在約聘期間願意克盡職責，遵從左列規定，絕無異議。 

一、適用範圍：本合約各項規定適用甲乙雙方，惟合約如另有規定，從其規定。 

二、乙方受聘期限依研究或專案工作期間為聘任期，自民國    年     月     日

起至    年    月     日止，計    個月。合約期滿如未再續約，本合約自動

終止。 

三、試用期自到職日起算    個月，必要時得延長之。乙方經單位主管考核不及格，

接到人事單位通知時，應自行離職。 

四、乙方薪資：按□本校專題研究計畫專任助理人員工作酬金、博士後研究教學研

究費參考表。 

□本校行政同仁人員薪資核給規定。 

□其他：                      ，每月           元。 

五、乙方於聘任期間願遵守甲方「研究或專案工作人員聘任管理辦法」之相關規定，

並經乙方同意，甲方得因業務需要指派乙方之工作地點。 

六、乙方於受聘期間如欲中途離職，須於壹個月前提出辭呈。 

七、甲方之研究或專案期限未續約或乙方中途離職者，乙方應依規定辦理離職手續。 

八、其他規定事項： 

九、乙方同意在服務期間，損害或遺失甲方之財產，願照價賠償絕無異議。 

 

立合約書人 

甲    方：慈濟學校財團法人慈濟科技大學 

校    長： 

住    址：花蓮市建國路二段８８０號 

 

乙    方：                        〈簽章〉 

身份證號： 

戶籍地址： 

住    址： 

電    話： 

中   華   民   國           年            月              日 



慈濟學校財團法人慈濟科技大學專題研究計畫 

專任助理人員工作酬金、博士後研究教學研究費參考表 
單位：新台幣元 

級別 

年資 

五專 

（二專） 
學士 碩士 

博士後 

研究 

第四年 30,530 34,910 40,010 64,720 

第三年 29,500 34,070 38,950 62,600 

第二年 28,470 33,210 37,990 60,540 

第一年 27,470 32,470 37,140 58,350 

 註：1.表列數額為月支工作酬金參考表，為各計畫專任助理人員預算編列薪資參

考標準，各計畫若有自訂工作酬金標準則依各計畫規定辦理。如情形特殊

者，得視受聘任特殊專長，且敘明具體理由並經專案簽准酌予提高，但仍

以計畫內經費支應。 
2.工作酬金依計畫核定標準應按月支給，如有未滿一個月者，按實際在職日

覈實計之；其每日計發金額，以當月全月工作酬金總數除以該月全月之日

數。 

3.本表各级薪資之調整得視軍公教人員調薪幅度，經行政會議通過後予以調

整。 

 



約聘專業輔導人員比照公務人員俸點支給報酬標準表 
聘用輔導人員 

附註 
俸階 報酬薪點 職責程度 所具專門知能條件 

26階 424 在重點或一般監

督下，運用頗為專

精之學識獨立判

斷、辦理技術或各

專業方面稍繁重

事項之計劃、設

計、研究業務。 

1.國內外研究院所畢業

得有碩士學位者。 

2.國內外大學畢業，並具

有與擬任工作相當之專

業訓練或研究工作一年

以上著有成績或具有與

擬任工作有關之重要工

作經驗二年以上者。 

3.具有與擬任工作性質

程度相當之訓練或工作

經驗者。 

相當七等七階 

25階 418  

24階 413  

23階 408  

22階 403  

21階 398  

20階 393  

19階 388  

18階 383  

17階 378  

16階 373  

15階 368  

14階 363 
 

13階 358 
 

12階 353 
 

11階 348 
 

10階 343 
 

9階 338 
 

8階 333 
 

7階 328 相當六等四階 

6階 320 在一般監督下，運

用較為專精之學

識獨立判斷、辦理

技術或各專業方

面最複雜事項之

計劃、設計、研究

業務。 

1.國內外大學畢業者。 

2.具有與擬任工作性質

程度相當之訓練或工作

經驗者。 

 
5階 312 相當六等三階 

4階 304 
 

3階 296 
 

2階 288 
 

1階 280 相當六等一階 

 註：1.本表列數額為俸點支給報酬標準表為學輔各計畫聘任約聘專業輔導人員(

心理師、社工師)預算編列薪資參考標準。資源教室輔導人員通過大專校



院特殊教育專業資格認定者，其薪資待遇，提敘相對應之薪級，並適用後

續晉薪級距。 
2.本表自113年1月1日起每點薪點折合率為135元。本表每點薪點折合率之調

整得視軍公教人員調薪幅度及學校經費情形調整，經行政會議通過後予以

調整。 

3.工作酬金依計畫核定標準應按月支給，如有未滿一個月者，按實際在職日

覈實計之；其每日計發金額，以當月全月工作酬金總數除以該月全月之日

數。 

 
 


