
慈濟科技大學約聘教師轉任編制內專任教師推薦表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請日期：    年    月    日

	受推薦人
	
	所屬單位
	

	職    稱
	
	到職年資
	到職：      年     月     日

合計：      年     月

	基本資格檢核項目 / 複核單位

（    學年度～    學年度）
	系級主管初審
	院級主管複審

	
	符合
	不符
	符合
	不符

	(一)最近二學年度教師教學之學生學習反應評量，單科成績評量

    不得低於3.5。  (複核單位：教資中心)
	
	
	
	

	(二)約聘在職期滿二年(含)以上，服務期間無違規及任何缺失情

    事。  (複核單位：人事室)
	
	
	
	

	(三)最近二學年之年度成績應予考核均為甲等以上，且最近兩年

    內未有曠職、受懲誡處分、留職停薪或全時帶職帶薪進修之

    一者。 (複核單位：人事室)
	
	
	
	

	(四)對本校重要慈濟人文之活動能出席者，參加過慈濟人文營或

    慈濟宗門精進營活動，具備教育志業人文精神。

　　(複核單位：人事室)
	
	
	
	

	(五)服儀整齊如公告標準，無不良嗜好，態度和婉，為慈濟人

    文典範。  (複核單位：人事室)
	
	
	
	

	※推薦案經各系、院級教師評審委員會通過，並檢具會議記錄。

	受推薦人簽名
	系級教評會審核
	院級教評會審核

	
	經     年     月     日    學年度

第    學期第   次教評會審議。

決議：

                                           主管簽章：
	經     年     月     日    學年度

第    學期第   次教評會審議。

決議：

                                           主管簽章：


	(會)

教資中心

複核
	第(一)項

	人 事 室

複核
	第(二)~(五)項


 註：1.適用對象：助理教授級以上之約聘教師，不含專案教師。

　   2.符合基本資格者，進行下列各項評核。
受推薦人現行二學年內年度成績考核分數

(評核年度：    學年度~    學年度)
	評 核 項 目
	年度成績考核分數

	(一)教學
	      學年度：      分、      學年度：      分

	(二)輔導與服務
	      學年度：      分、      學年度：      分

	(三)學術暨實務
	      學年度：      分、      學年度：      分

	總    分
	
	(人事室)


	校級教評會

審議結果

(人事室)
	經     年     月     日     學年度第     學期第     次教評會審議。

決議：

                                    主管簽章：

	校長核示
	








